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PROGRAMME 

SÉSSION 1 (Jour 1 & 2) SÉSSION 2 (Jour 3 & 4) SÉSSION 3 (Jour 5) 

• Connaitre les enjeux et les acteurs de la 
prévention  

• Savoir appréhender et déterminer le risque 
et le danger 

• Savoir vérifier les EPI adaptés 

• Savoir mettre un harnais et réaliser un 
ancrage 

• Savoir communiquer avec les secours en 
cas d’accident 

• Savoir utiliser des outils électroportatifs 

• Savoir mettre en pratique les gestes de 
premier secours 

• Connaitre les méfaits de l’alcool / drogues 

• Connaitre l’importance d’une bonne 
hygiène de vie 

• Identifier les postes représentant des 
risques TMS 

• Savoir monter, utiliser et démonter des 
tours d’étaiement 

• Savoir monter, utiliser et démonter un 
échafaudage roulant 

• Savoir utiliser un échafaudage de pied 
(avec contexte règlementaire R408) 

• Savoir effectuer, lever et décharger des 
colisages 

• Savoir utiliser les coffrages horizontaux 

• Savoir identifier les différentes protections 
collectives et les mettre en place 

• Savoir identifier les risques routiers 

 

OBJECTIFS 

GÉNÉRAUX 

Savoir appréhender les risques sur le chantier. 

PÉDAGOGIQUES 

• Connaitre les enjeux et les acteurs de la prévention 

• Savoir appréhender et déterminer le risque et le danger 

• Savoir vérifier les EPI adaptés 

• Savoir mettre un harnais et réaliser un ancrage 

• Savoir communiquer avec les secours en cas d’accident 

• Savoir mettre en pratique les gestes de premiers secours 

• Connaitre les méfaits de l’alcool / drogues 

• Connaitre l’importance d’une bonne hygiène de vie 

• Identifier les postes représentant des risques TMS 

• Savoir utiliser des outils électroportatifs 

• Savoir monter, utiliser et démonter des tours d’étaiement 

• Savoir monter, utiliser et démonter un échafaudage roulant 

• Savoir utiliser un échafaudage de pied (avec contexte règlementaire R408) 

• Savoir effectuer, lever et décharger des colisages 

• Savoir utiliser les PTE (avec contexte règlementaire R464) 

• Savoir utiliser les banches (avec contexte règlementaire R399) 

• Savoir utiliser les coffrages horizontaux 

• Savoir identifier les différentes protections collectives et les mettre en place 

• Savoir identifier les risques routiers 

MODALITÉS 

NOMBRE DE CANDIDATS 
10 personnes maximum 

DURÉE DE LA FORMATION 
5 jours (35 heures) en 3 sessions 

▪ Session 1 de 2 jours 

▪ Session 2 de 2 jours 

▪ Session 3 de 1 jour 

HORAIRES DE LA FORMATION 
De 7h30 à 12h00 et de 13h00 à 15h30 (7h/jour) 

LIEU DE LA FORMATION 
Centre de formation 

DATES 
Consultez notre planning en annexe 

TARIF 
Nous consulter 

PRÉ REQUIS 
Compréhension écrite et orale du français et être âgé au 

minimum de 18 ans 

DURÉE DE VALIDITÉ 
Tous les 2 ans, un jour de formation sera organisé pour 

vérifier les acquis et échanger sur les dernières mises à 

jour administratives et les innovations techniques  

 MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Formation théorique en salle, diffusion sur 

écran interactif de supports imagés, vidéos, 

fiches techniques, recommandations, … 

Présentation et démonstration de produits. 

Méthode basée sur des échanges entre le 

formateur et les stagiaires.  

Formation pratique en salle (harnais, EPI, 

outils, …) et en condition réelle sur le terrain 

(tours d’étaiement, échafaudages roulants, 

passerelles, banches, électroportatifs, …). 

Exercices théoriques et pratiques adaptés aux 

besoins des stagiaires. 

Participation de formateurs spécialisés pour le 

matériel technique 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ 

Tous salariés ou intérimaires amenés à 

encadrer ou à travailler sur le chantier : 

• Conducteurs de travaux 

• Chefs de chantier 

• Chefs d’équipe et compagnons 

• Personnel de maintenance 

• Service achats et méthodes 

VALIDATION DE FORMATION 

Des évaluations continues, de chaque 

candidat, sont réalisées sur les différents 

sujets par le biais de Quizz, de « chasses aux 

risques », de mise en situation. 

 

 

 

EN FIN DE FORMATION 

Une attestation de formation est remise au 

stagiaire sous la forme d’une carte. Un double 

est transmis à l’entreprise ainsi qu’une 

attestation papier (PDF). 

A chaque fin de module, il est demandé aux 

stagiaires de noter la formation dans un soucis 

d’évolution continue. Ces évaluations sont 

traitées et un document de synthèse est 

transmis à l’entreprise. 

Le stagiaire doit avoir suivi la totalité des 

modules pour valider la formation 

PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP 

Nous contacter  


